Podiplomski Studijski program lll. stopnje (doktorat)
Menedzment kakovosti

Z?ﬁ' Tip U&ne enote PR OSLDV KT
1 A Metode triangulacije 10] 30 15
2 B Izbirni teoretski predmet 10 | 30 15
3 C Seminar za dispozicijo 5 [ 25 15
4 | |Individualno delo na dispoziciji

Uc¢ne enote

1 | |Individualno delo na disertaciji 40
Zap.| - . o3D
5 Tip Ucne enote FTVIWw I
1 C Seminar za disertacijo 30 15
2 | |Individualno delo na disertaciji 45
Izbirni predmeti
Zap.| - . o3D
5t Tip Ucne enote ARG
1| 8 Nove paradigme 10 30 15
organizacijskih teorij
2 B Nove parod\grﬁe |nlovwronjo in 10l 20 15
odli¢nosti
3 B Nove paradigme zdrznega 10l 30 15

razvoja

Temeljni  cilj podiplomskega  Studijskega  programa
Menedzment kakovosti je doktorandu zagotoviti sposobnost
nenehnega samopreseganja in prepoznavanja paradigma-
ficnih premikov in zmoznost oblikovanja sodobnih inova-
tivninh konceptov in pristopov, namenjenih izboljSevanju
kakovosti Zivljenja posameznikov, organizacij in skupnosti.

Ob zakljucku Studija doktorand pridobi znanstveni naslov
doktor znanosti oz. doktorica znanosti z okrajSavo dr., ki se
pristavlja pred imenom in priimkom.

ZAPOSLITVENE MOZNOSTI

Zaklju&en $tudij na FOS bo nudil siroke zaposlitvene moznosti
v okviru regije, pa tudi drugod v Sloveniji in v tujini, saj bodo
diplomanti razpolagali s Sirokim in vecplastnim naborom
kompetenc, potrebnih za vzpostavitev in nenehno izboljSe-
vanje sistemov vodenja kakovosti, kakovosti vodenja organi-
zacij in njihovega organizacijskega razvoja do odli¢nosti.
Zaposlitvene moznosti so naslednje:

projektiranje sistemov kakovosti,

menedZment procesov,

vodenje notranjih organizacijskin enot za kakovost,

skrbnik (animator) za kakovost oziroma predstavnik vodstva za

kakovost,

e vodenje nofranjih organizacijskih enot za ravnanje z ljudmi pri
delu,

e vodstveno in vodiino osebje oziroma &lani uprav,

e svetovalec za kakovost in poslovno odli¢nost.

POLITIKA ODLICNOSTI
FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJE
V NOVEM MESTU

Fo kulteta za

.rLI S oTrgdonlzom jske
Studije
4

POSLANSTVO FOS
Smo sooblikovalci znanosti in stroke na podrocju
organizacijskih $tudij. Z raziskovalno-razvojnim delom,
izobrazevanjem in prenosom znanja ter prizadevanjem za
odlicnost na vseh podrodjih, prispevamo k nenehnemu
izboljsevanju kakovosti Zivljenja posameznikov, organizacij in
skupnosti.

VIZIJA FOS
Postali in ostali bomo najbolsi slovenski ter eden vodilnih
evropskih centrov na podroc¢ju kakovosti in odli¢nosti, nasi
diplomanti pa med najbolj iskanimi strokovnjaki s svojega
podrocja

OSREDNJA SPOSOBNOST FOS
Odli¢nost zasnove in izvedbe raziskovalno-razvojnega dela
ter Studijskih programov z uravnotezenim prepletom
znanstvene misli, svetovanja in prakse.

VREDNOTE ORGANIZACIJSKE KULTURE FOS
Odli¢nost, resnica, svoboda, avtonomija, odgovornost,
ustvarjalnost, zaupanje.

STRATESKE USMERITVE FOS
Znanstveno-raziskovalna in razvojna odli¢nost
Odli¢nost studija
Odli¢nost poslovanja
Zadovoljstvo studentov
Zadovoljstvo odjemalcev raziskovalno-razvojnega dela
Zadovoljstvo sodelavcev
Druzbeno odgovorno delovanje
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Studijski programi
MENEDZMENT KAKOVOSTI

l. stopnje (VS)
Il. stopnje (MAG)
lll. stopnje (DR)

STUDIJSKO LETO 2010/11

Fakulteta za organizacijske studije v Novem mestu
Faculty of Organisation Studies Novo mesto

Novi trg 5

8000 Novo mesto

tel.: (07) 37 37 870
fax.: (07) 37 37 880

e-posta: info@fos.unm.si
spletna stran: www.fos.unm.si



UDIJSKI PROGRAMI

Fakulteta za organizacijske 3tudije v Novem mestu (FOS) bo
v letu 2010/2011 izvajala podiplomske studijske programe, ki
so pripravijeni v skladu s pravili in naceli bolonjske
deklaracije.

Studiijski programi Menediment kakovosti so usmerjeni za
pofrebe izobrazevanja in usposabljanja visoko strokovnega,
vodstvenega in vodilnega kadra na podroc¢ju organiza-
cijskih studij, s poudarkom na razvoju kompetenc, potrebnih
za nenehno obvladovanje in razvoj kakovosti ter poslovne
odli¢nosti.

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAM

Dodiplomski visokoSolski strokovni (VS) studijski program I.
stopnje Menediment kakovosti fraja tri leta (Sest semestrov,
obseg 180 kreditnih tock). Dodiplomski program se bo izvajal
kot redni in izredni §tudij na lokaciji Novo mesto. Njegov
zacetek je predviden v Studijskem letu 2011/2012.

PODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Podiplomski  Studijski program Il. stopnje (magisterij)
Menedzment kakovosti traja dve leti (3tii semestre, obseg
120 kreditnih tock), podiplomski studijski program Ilil. stopnje
(doktorat) MenedZiment kakovosti pa iri leta (Sest semestrov,
obseg 180 kreditnih tock). Podiplomska studijska programa
se bosta v Studiskem letu 2010/2011 izvajala v obliki

izrednega Studija na lokaciji Novo mesto.

Podatke o vpisnih pogojih in vpisu za studijsko leto
2010/2011 redno spremljajte na spletni strani
Fakultete za organizacijske studije v Novem mestu
www.fos.unm.si

Dodiplomski visokoSolski strokovni
(VS) studijski program I. stopnje
Menedzment kakovosti

e - 0oSD
Zap. 3t{Tip U&ne enote A v v T
1 A Temelji organizacije 30 45 )
2 |A Raziskovalna metodologija 30 30 15 [
3 _[A Poslovha matematika 30 45 )
4 [A Poslovna statistika 30 30 15 [
5 A Poslovni angleski jezik 1 30 45 ]
6 A [ Celovita kakovost in poslovna odli¢nost| 30 45 6
7 A Procesna zasnova organizacije 30 45 ]
8 A Trzenje 30 45 6
9 A Razvoj proizvodov in procesov 30 45 6
10 [A Poslovni ani\e§ki jezik 2 30 45 [}
e . osD
iZap. 3t{Tip U&ne enote T v v T
1 A Teorija organizacije 30 45 6
2 A Proizvodnja 30 45 ]
3 [A Nabava 30 45 6
4 A Logistika 30 45 6
5 A Menedzment sprememb 30 45 ]
6 A Ravnanje z ljudmi 30 45 6
7 A Ekonomika organizacije 30 45 6
8 [A Temelji menedzmenta 30 45 6
9 _|A Projektni menedzment 30 45 )
10 [C Izbirni iredmei 1 30 45 [}
- - OSD
iZap. 3t{Tip U&ne enote T v v T
1 A Informatizacija poslovnih procesov 30 45 6
2 B Modulski predmet 1 30 45 6
3 B Modulski predmet 2 30 45 ]
4 B Modulski predmet 3 30 45 6
5 C Izbirni predmet 30 45 ]
6 |DP| Delovna praksa 18
7 _|DN| Diplomska naloga 12
o | . OSD
Zap. $t{Tip| Ucne enote B v Y T
1 B Sistemi vodenja 30 45 ]
2 B Strateski menedZment 30 45 )
3 B8 Poslovno komuniciranje 30 45 [}
Izbirni modul Kakovost proizvodov in storitev
- - OSD
iZap. 3t{Tip U&ne enote T v v T
1 B InZeniring kakovosti 30 45 6
2 B Presoja poslovanja 30 45 6
3 B | Standardi, modeli in orodja kakovosti 30 45 [}
*izbere se lahko tudi posamezen predmet znotraj neizbranega modula
Zap. $t{Tip| Ucne enote oD
P \ LV KT
1 C Sistem vodenja kakovosti 30 45 ]
2 C Sistem ravnanja z okoljem 30 45 6
3 c Sistem vodenja \:jOeTJOSﬁ in zdravja pri 20 45 6
4 C DruZbena odgovornost organizaci 30 45 6
5 C Statisti€na orodja kakovosti 30 45 ]
6 |C Inovacijski menedzment 30 45 )
7 _|C Podjetnistvo 30 45 6
8 C Metode evalvacije 30 45 ]
Cilj  visokosolskega  sfrokovnega (VS) Studijskega programa

Menedziment kakovosti je izobraziti diplomante s temeljnimi znanji s
podroc¢ja organizacijskin ved, s Sirokim znanjem raziskovalnin metod

ter dobrim poznavanjem modelov, standardov in orodij kakovosti.

Ob zakljucku Studija diplomant pridobi strokovni naslov diplomirani
organizator (VS) oz. diplomirana organizatorka (VS), skrojsano dipl.
org. (VS).

Cili
je

Podiplomski studijski program
Il. stopnje (magisterij)
Menedziment kakovosti

Zap. 3tTip| Ucne enote B v O§E|>.V T
1 A Univerzalna odli¢nost 30 | 30 6
2 A Kvalitativno raziskovanje 30 | 30 6
3 _[A Metode kvantitativne analize 30 | 30 7
4 A| Globalno frzenje, odjemalciin partnerstva [ 30 | 30 6
5 A| Vodenje, etika in druZzbena odgovornost 30 [ 20 5
6 A Strategije in procesi 30 30 [
7 A Zaposleni in ustvarjalnost 30 | 30 6
8 A Sodobne organizacijske teorije 30 | 30 6
9 A Sodobni pristopi kakovosti in odli¢nosti 30 30 7

C Izbirni predmet 5
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w
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N
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. - osb
Zap. $t{Tip Ucne enote v REYANG
Magistrski raziskovalni seminar — priprava
1 A Elanka 15 | 30 8
2 B Modulski predmet 1 30 | 30 6
3 B Modulski predmet 2 30 30 [
4 B Modulski predmet 3 30 [ 20 5
5 C Izbirni predmet 2 30 20 5
6 Magistrska naloga*® 30
Izbirni modul Odli¢nost menedimenta
- N 03D
Zap. $t{Tip Ucne enote v REYANG
1 B Odli¢nost menedzmenta 30 | 30 6
2 B Organizacijsko vedenje 30 30 [
3 B QOdli¢nost vodenja 30 | 20 5
Izbirni modul Odli€nost proizvodoyv in storitev
. - e}
Zap. $t{Tip U¢ne enote v EREYANG
1 B Poslovna odli¢nost 30 | 30 6
2 B Menedzerski informacijski sistemi 30 | 30 6
U&eca se organizacija in menedZment
3 Znania 30 | 20 5

Izbirni predmeti

*izbere se lahko tudi posamezen predmet znotraj neizbranega

Zap. §tTip| Ucne enote 3 v O§E|>.V KT
1 C Kakovost Zivlienja 30 20 5
2 C Kakovost viadanja 30 [ 20 5
3 _|[C Kakovost in odli¢nost v turizmu 30 | 20 5
4 |[C Kakovost in odli¢nost v zdravstvu 30 | 20 5
5 C Kakovost in odli¢nost v javni upravi 30 [ 20 5
6 |C Kakovost in odli¢nost v Solstvu 30 | 20 5
7 C Ravnanije z okoljem in frajnostni razvoj 30 [ 20 5
8 C Globalizacija poslovanja 30 | 20 5

podiplomskega programa (magisterij) MenedZment kakovosti
zagotoviti  Studentom internalizacijo temeljnih  gradnikov

sodobne paradigme kakovosti in odlicnosti ter posredovanije tistin

znanj in

spretnosti, ki jim bodo zagotavijale Sirok nabor

kompetenc, potrebnih za obvladovanje kakovosti in odli¢nosti.

Ob zakljucku $tudija diplomant pridobi strokovni naslov magister

Oz.

magistrica z okrajSavo mag., ki se pristavlja za imenom in

priimkom. V magistrsko diplomo se vpise strokovni naslov magister
menedimenta kakovosti 0z. magistrica menedimenta kakovosti.

Legenda:

OSD = organizirano 3tudijsko delo

KT = $tevilo kreditnih tock

P = predavanja

V = vaje

LV = laboratorijske vaje

Tip: A — obvezni predmet, B — izbirni modulski predmet, C - izbirni
predmet



