POLITIKA ODLICNOSTI .
FAKULTETE ZA ORGANIZACIJSKE STUDIJE

V NOVEM MESTU

POSLANSTVO FOS

Smo sooblikovalci znanosti in stroke na podrocju
organizacijskih Studij. Z raziskovalno-razvojnim
delom, izobrazevanjem in prenosom znanja ter
prizadevanjem za odli¢nost na vseh podrocjih,

prispevamo k nenehnemu izboljSevanju kakovosti
zivljenja posameznikov, organizacij in skupnosti.

VIZIJA FOS

Postali in ostali bomo najboljsi slovenski ter eden
vodilnih evropskih centrov na podroc¢ju kakovosti
in odli¢nosti, nasi diplomanti pa med najbol;
iskanimi strokovnjaki s svojega podrocja.

OSREDNJA SPOSOBNOST FOS

Odliénost zasnove in izvedbe raziskovalno-razvojnega
dela ter Studijskih programov z uravnotezenim
prepletom znanstvene misli, svetovanja in prakse.

VREDNOTE ORGANIZACIJSKE KULTURE FOS

Odli¢nost, resnica, svoboda, avtonomija,
odgovornost, ustvarjalnost, zaupanje.

STRATESKE USMERITVE FOS

Znanstveno-raziskovalna in razvojna odli¢nost
Odli¢nost Studija
Odli¢nost poslovanja
Zadovoljstvo Studentov
Zadovoljstvo odjemalcev raziskovalno-razvojnega dela
Zadovoljstvo sodelavcev
Druzbeno odgovorno delovanje

RAZLOGI ZA VPIS NA FOS:

Ce ste ustvarjalni in Zelite biti zaposljivi v delovnem
okolju, ki od vas pricakuje nenehno prilagajanje, potem je
studij na FOS vasa prava in prva izbira.

e Predavatelji z bogatimi izkusnjami v stroki.
e Zasnova predmetnika na temeljih modela odli¢nosti.

o Sirok nabor izbirnih predmetov, vklju¢evanje
Studentov v aplikativne in razvojne projekte.

e Akademski veceri, forumi dobrih praks, studentske
tribune.

e Moznost vzpostavljanja osebnih in poslovnih povezav
s strokovnjaki menedZmenta.

e Timsko delo v majhnih skupinah.

e Enostavna in hitra komunikacija preko spletnega
referata.
Dodatne razloge za vpis vam bomo z veseljem predstavili
na INFORMATIVNIH DNEVIH, katerih datumi so objavljeni
na spletni strani FOS.

STUDIJ V NOVEM MESTU

Novo mesto kot sredisce regije poleg Sirokih moZnosti
izobrazevanja nudi izbor raznolikih aktivnosti in dogodkov,
ki prispevajo h kakovosti Studentskega Zivljenja. Drustvo
novomeskih Studentov (DNS) skupaj s svojimi zavodi
(LokalPatriot, Goga, Park in Situla) Ze dve desetletji z
organiziranjem projektov Cvickarija, Grem domov v Novo
mesto, Parkliga, Rock Otocec in Stevilnimi drugimi projekti
ter festivali skrbi za dogajanje v Novem mestu kot tudi
Sirde. Poleg DNS, bogato kulturno ponudbo nudijo Se
Kulturni center Janeza Trdine, Anton Podbevsek Teater,
Galerija Simulaker in Dolenjski muze;.
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PONOSNI SMO NA PRIDOBITEV s L
CERTIFIKATA IS0 9001 Gotcn

Smo eden izmed prvih visokoSolskih zavodov v Sloveniji, ki
je kakovost svojega sistema vodenja certificiral po zahtevah
standarda 1SO 9001. Ob tem smo oblikovali inovativen model
obvladovanja kakovosti dela na FOS. Z njim izboljSujemo
u¢inkovitost svojega poslovanja in predvsem zadovoljstvo
nasih studentov. Model nenehno izboljSujemo in ga ponujamo
tudi ostalim fakultetam in univerzam. Nas$ naslednji korak je
usmerjen k vgradnji zahtev modela odli¢nosti EFQM in s tem k
pospeSenemu preseganju pricakovanj nasih Studentov.

Podatke o vpisnih pogojih in vpisu redno spremljajte
na nasi spletni strani www.fos.unm.si.

M1 _ [akulteta za

.'Il:u S ?rugoune\zacuske

Fakulteta za
organizacijske
studije

v Novem mestu

MENEDZMENT
KAKOVOSTI

Studijsko
leto
2012/13

MenedZment kakovosti (izredni)
MAGISTRSKI (MAG)
MenedZment kakovosti (izredni)

DOKTORSKI (DR)
MenedZment kakovosti (redni in izredni)



Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu (FO3) je
inovativna in v osebni razvoj Studentov usmerjena fakulteta, ki
izvaja Studijske programe vseh stopenj po bolonjskem sistemu.

Studijski programi so usmerjeni za potrebe izobraZevanja in
usposabljanja visoko strokovnega, vodstvenega in vodilnega
kadra na podro¢ju organizacijskih Studij, s poudarkom na
razvoju kompetenc, potrebnih za nenehno obvladovanje in razvoj
kakovosti ter poslovne odlicnosti.

Pri nasem delu nas vodi nasa osrednja sposobnost, ki smo
jo prepoznali v odliénosti zasnove in izvedbe raziskovalno -
razvojnega dela ter Studijskih programov z uravnoteZzenim
preletom znanstvene misli, svetovanja in prakse.

Pri- oblikovanju programov in nasem delu nas vodi model

odli€nosti EFQM, ki je zasnovan na temeljnih gradnikih nove
organizacijske paradigme.

Dejavniki Rezultati

I e I
o ) =

Ucenje, ustvarjalnost in inovativnost

STUDIJSKI PROGRAMI

1. STOPNJA (VS):

VisokosSolski strokovni Studijski program

Menedzment kakovosti - izredni Studij

2. STOPNJA (MAG):

Magistrski Studijski program
Menedzment kakovosti - izredni Studij

3. STOPNJA (DR):

Doktorski Studijski program
Menedzment kakovosti — redni in izredni studij

. VISOKOSOLSKI STROKOVNI
STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE
MENEDZMENT KAKOVOSTI

1. LETNIK

» Temelji organizacije (6 KT) o Celovita kakovost in poslovna

* Raziskovalna metodologija (6 KT) odli¢nost (6 KT)

 Poslovna matematika (6 KT)  Procesna zasnova organizacije (6 KT)

* Poslovna statistika (6 KT) o Trzenje (6 KT)

* Poslovni tuj jezik 1 (6 KT) * Razvoj proizvodov in procesov (6 KT)
« Poslovni tuj jezik 2 (6 KT)

2. LETNIK IZBIRNI PREDMETI

« Teorija organizacije(6 KT) « Sistem vodenja kakovosti (6 KT)

e Proizvodnja (6 KT) o Sistem ravnanja z okoljem (6 KT)
* Nabava (6 KT) e Sistem vodenja varnosti in zdravja
« Logistika (6 KT) pri delu (6 KT)

¢ Menedzment sprememb (6 KT) ® Druzbena odgovornost
 Ravnanje z ljudmi (6 KT) organizacij (6 KT)

 Ekonomika organizacije (6 KT) o Statisti¢na orodja kakovosti (6 KT)
e Temelji menedZmenta (6 KT) « Inovacijski menedzment (6 KT)

e Projektni menedZment (6 KT) e Podjetnitvo (6 KT)

e Izbirni predmet 1 (6 KT) » Metode evalvacije (6 KT)

3. LETNIK IZBIRNA MODULA

¢ Informatizacija poslovnih e Kakovost menedzmenta (18 KT)
procesov (6 KT) (Sistemi vodenja (6 KT),

o Modulski predmet 1, 2, 3 Strateski menedzment (6 KT),
 Izbirni predmet 2 6 KT) Poslovno komuniciranje (6 KT))

« Delovna praksa (18 KT) ¢ Kakovost proizvodov in storitev (18 KT)

¢ (InZeniring kakovosti (6 KT),
« Diplomska naloga (12 KT) Presoja poslovanja (6 KT),

Standardi, modeli in orodja kakovosti(6 KT))

CILJ: izobraziti diplomante s temeljnimi znanji s podrodja
organizacijskih ved, s Sirokim znanjem raziskovalnih metod ter

dobrim poznavanjem modelov, standardov in orodij kakovosti

PRIDOBLJENI STROKOVNI NASLOV: diplomirani organizator (VS)
oz. diplomirana organizatorka (VS), skrajsano dipl. org. (VS]

PRIJAVNI ROKI:

¢ 1.2.-29.6.2012 « 17.8.-21.9.2012 ~ 1.10.-5.10.2012

FOS JE DEL UNIVERZITETNEGA PROSTORA

NOVO MESTO (UNM)

Univerzitetni prostor Novo mesto sestavljajo mlade, dinamicne
in med seboj povezane fakultete, ki se aktivno vkljuCujejo v
oblikovanje svetovnih trendov na svojem podrocju.

Poleg Fakultete za organizacijske Studije v Novem mestu
Univerzitetni prostor Novo mesto tvorijo Se Fakulteta za
informacijske Studije, Fakulteta za industrijski inzeniring in
Univerzitetno in raziskovalno sredisc¢e Novo mesto.

. MAGISTRSKI
STUDIJSKI PROGRAM 2. STOPNJE

MENEDZMENT KAKOVOSTI

 Univerzalna odli¢nost (6 KT) o Strategije in procesi (6 KT)
¢ Raziskovanje v organizacijskih  Zaposleni in ustvarjalnost (6 KT)
vedah (6 KT) * Sodobne organizacijske teorije (6 KT)
* Metode kvantitativne analize (7 KT) ® Sodobni pristopi kakovosti in
« Globalno trzenje, odjemalci in odli¢nosti (7 KT)
partnerstva (6 KT) o Izbirni predmet 1 (5 KT)
¢ Vodenje, etika in druzbena
odgovornost (5 KT)

2. LETNIK

® Magistrski raziskovalni seminar - e Izbirni predmet 2 (5 KT)
priprava ¢lanka (8 KT) * Magistrska naloga (30 KT)
* Modulski predmet 1, 2, 3

IZBIRNI PREDMETI IZBIRNA MODULA

 Kakovost Zivljenja (5 KT) e Odli¢nost menedzmenta (17 KT)
 Kakovost vladanja (5 KT) (0dli¢nost menedzmenta (6 KT),

o Kakovost in odli¢nost v turizmu (5 KT) 8;?3”'235”550 "?d[;”&en[]é KT,

o Kakovost in odli¢nost v zdravstvu (5 KT) \chostvodenja

® Kakovost in odli¢nost v javni ‘ Odl|§nost proizvodov in
: storitev (17 KT)
upravi (5 KT)

. - . (Poslovna odli¢nost (6 KT),
 Kakovost in odli¢nost v Solstvu (5 KT) MenedZerski informacijski sistemi (6 KT),
¢ Ravnanje z okoljem in trajnostni

Uceca se organizacija in menedZzment
razvoj (5 KT)

znanja (5 KT))
« Globalizacija poslovanja (5 KT)

CILJ: zagotoviti Studentom internalizacijo temeljnih gradnikov
sodobne paradigme kakovosti in odliCnosti ter posredovanje
tistih znanj in spretnosti, ki jim bodo zagotavljale Sirok nabor
kompetenc, potrebnih za obvladovanje kakovosti in odlicnosti

PRIDOBLJENI STROKOVNI NASLOV: magister menedZmenta
kakovosti oz. magistrica menedZzmenta kakovosti z okrajSavo
mag., ki se pristavlja za imenom in priimkom

PRIJAVNI ROKI:

©1.6.-29.6.2012 + 17.8.-21.9.2012 « 1.10.-5.10.2012

ZAPOSLITVENE MOZNOSTI

Projektiranje sistemov kakovosti.
MenedZment procesov.
Vodenje notranjih organizacijskih enot za kakovost.

Skrbnik (animator] za kakovost oziroma predstavnik vodstva
za kakovost.

Vodenje notranjih organizacijskih enot za ravnanje z ljudmi
pri delu.

Vodstveno in vadilno osebje oziroma élani uprav.

Svetovalec za kakovost in poslovno odli¢nost.

. DOKTORSKI
STUDIJSKI PROGRAM 3. STOPNJE
MENEDZMENT KAKOVOSTI

1. LETNIK

¢ Metode triangulacije (15 KT) » Seminar za dispozicijo (15 KT)
o Izbirni teoretski predmet (15 KT) * Individualno delo na dispoziciji (15 KT)

2. LETNIK

e Individualno delo na disertaciji (60 KT)

3. LETNIK

¢ Seminar za disertacijo (15 KT) * Individualno delo na disertaciji (45 KT)

IZBIRNI PREDMETI

¢ Nove paradigme organizacijskih teorij (15 KT)
¢ Nove paradigme inoviranja in odli¢nosti (15 KT)
¢ Nove paradigme zdrznega razvoja (15 KT)

CILJ: doktorantu  zagotoviti sposobnost  nenehnega
samopreseganja in prepoznavanja paradigmati¢nih premikov in
zmoznost oblikovanja sodobnih inovativnih konceptovin pristopov,
namenjenih izboljSevanju kakovosti Zivljenja posameznikov,
organizacij in skupnosti

PRIDOBLJENI ZNANSTVENI NASLOV: doktor znanosti oz.
doktorica znanosti z okrajSavo dr., ki se pristavlja pred imenom
in priimkom

PRIJAVNI ROKI:

°1.6.-29.6.2012 + 17.8.-21.9.2012 + 1.10.-5.10.2012

AKTIVNO SODELOVANJE Z GOSPODARSTVOM

FOSima sklenjene Stevilne pogodbe o strateSkem partnerstvu, saj
se zavedamo vzajemno koristnih odnosov s partnerji, predvsem s
podjetji iz nase regije. S strateskimi partnerstvi Zelimo doseci:

e Udejanjanje vizije fakultete kot enega vodilnih centrov s

podrocja kakovosti in odli¢nosti.

e Prispevanje k nenehnemu izboljSevanju poslovne
uspesnosti in odli¢nosti strateSkega partnerja.

e Zagotavljanje nenehnega pretoka znanja med fakulteto,
Studenti in strateskim partnerjem.

e Ucinkovito sodelovanja pri razvoju in prenosu najnovejSih
znanj s podrocja organizacijskih studij.



