1. Naslov u¢ne enote / predmeta Kakovost Zivljenja
2. Koda enote | 3. Stevilo ECTS kreditov 5
4. Kontaktne ure Skupaj Predavanja Vaje Laboratorijske | Ostale
50 30 20 vaje oblike
5. Stopnja Podiplomska | 6. Letnik | Prvi/Drugi 7. Semester Drugi/Cetrti
(Druga)
8. Studijski MenedZment kakovosti 9. Studijska | Program nima smeri
program smer
10. Tip predmeta Izbirni 11. Jezik Slovenski, angleski

12. Cilji / kompetence

Ucna enota prispeva k razvoju naslednjih splosnih in predmetnospecificnih kompetenc:

Usposobljenost za prepoznavanje potreb po spremembah in uvajanju le teh.

Sposobnost timskega dela, tj. pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, upoStevanje mnenj drugih
in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine.

Poznavanje profesionalne etike ter priznavanje in spostovanje moralnih in eti¢nih nacel in vrednot ter
njihova uporaba pri delu.

Usposobljenost za sprejemanje odgovornosti za profesionalni razvoj in ucenje, izboljSevanje lastnega
dela skozi evalvacijo z namenom samopreseganja in s tem nenehnega izboljSevanja kakovost in
odli¢nost dela.

Internalizacija avtopoieti¢nega koncepta obvladovanja kakovosti in odli¢nosti, temeljeega na spiralno-
vija¢nem zaporedju planiranja, izvedbe, preverjanja in ukrepanja.

Sposobnost usmerjanja ustvarjalnih zmogljivosti sodelavcev, na podlagi skupnih vrednot in kulture
zaupanja ter pooblas$€anja, ki vsakogar spodbuja k vkljucevanju.

ZmoZnost druZzbeno odgovornega delovanja na osnovi eti¢nosti ter preseganja priakovanj in pravil
najSirSe druzbe.

13. Opis vsebine

Narava in Zivljenje. Zivljenje kot proces spoznavanja. Santiago teorija in avtopoieza. Sistemski pogled
na Zivljenje. Civilizacijski trendi in pogledi na Zivljenje. Pardigmatski premiki. Mehanisticna
paradigma. Paradigma sonaravnega trajnostnega razvoja.

Clovekov razvoj. Koncept &lovekovega razvoja. Razvoj kot moznost. Kulturni vidiki razvoja in
neenakosti. Globalizacija in ¢lovekov razvoj.

Kulturni vidik clovekovega razvoja. Kompleksnost obravnave razvoja. Materialisticne vrednotne
orientacije. Teorija o socialnem kapitalu. Premiki v vrednotnih orientacijah. Vrednote in razvoj.
Kakovost Zivljenja. Raven civilizacije. Raven drZave. Raven lokalne skupnosti. Raven organizacije.
Raven druZine. Osebna raven.

Kakovost organizacijskega Zivljenja. Organizacija kot ciljno usmerjeni odnosi med ljudmi. Dimenzije
kakovosti organizacijskega Zivljenja in Zivljenja v organizaciji. S kakovostjo odnosov do kakovosti
organizacijskega Zivljenja. Kakovost sistema vodenja kot pogoj za kakovost organizacijskega Zivljenja.
Internalizacija vrednot.

Kakovost delovnega Zivljenja. Clovek in delo. Druzbeni razvoj in kakovost Zivljenja. Od druzbenih
kazalcev do kakovosti Zivljenja. Teorije delovne motivacije. Kazalci kakovosti delovnega Zivljenja.
Kakovost vodenja in kakovost delovnega Zivljenja.

Kakovost druZinskega Zivljenja. Dimenzije kakovosti druZinskega Zivljenja. Nacela kakovosti
druZinskega Zivljenja. Od osebne kakovosti do kakovosti druZinskega Zivljenja.

Osebna kakovost. Pomen osebnih paradigem. Dimenzije osebne kakovosti. Zivljenjski cikel in
percepcije osebne kakovosti. Nacela osebne kakovosti. Od osebne kakovosti do osebne odli¢nosti.
Udejanjanje osebne odli¢nosti.

Izzivi na podrocju kakovosti Zivljenja. Brez€asnost resnic o kakovosti Zivljenja. Sodobni trendi na
podrocju kakovosti Zivljenja. Novi trendi na podroc¢ju kakovosti Zivljenja.
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e  Human Development Report za Slovenijo (2000-01):
http://www.umar.gov.si/publikacije/single/publikacija/zapisi/porocilo_o_clovekovem razvoju_slovenij
a_2000_2001/5/7tx_ttnews[syear]=2001&tx_ttnews[scat]=-
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16. Predvideni Studijski dosezki

Student/Studentka:
¢ Pozna in razume vlogo in pomen kakovosti Zivljenja v poslovnih odnosih.

Razume interakcijsko delovanje dejavnikov, ki vplivajo na kakovosti Zivljenja.

Uporablja osnovno znanje in ves¢ine s podrocja kakovosti Zivljenja.

Reflektira in kriticno ovrednoti razli¢ne izkuSnje s podro¢ja kakovosti Zivljenja.

Aktivno in kriti¢no spremlja in reflektira aktualno dogajanje na podrocju kakovosti Zivljenja.

V povezavi z drugimi predmeti pozna, razume in reflektira kompleksnost strokovnih in druZbenih nalog

zaposlenih pri menedZmentu kakovosti Zivljenja.

¢ Pozna in razume umes¢enost kakovosti Zivljenja v Sir§e druZbene, kulturne in vrednotne kontekste ter z
refleksijo teh kontekstov oblikuje intelektualno aktiven odnos do sveta.

16. Metode poucevanja in u¢enja

® Predavanja z aktivno udelezbo Studentov (razlaga snovi, pogovori, vpraSanja, primeri, reSevanje
problemov).

e  Seminarske vaje v povezavi s prakso (refleksija izkuSenj, projektno delo, timsko delo, metode
kriti€énega miSljenja, pogovori, sporoc¢anje povratne informacije, socialne igre).
Individualne in skupinske konzultacije (pogovori, dodatna razlaga, obravnava specifi¢nih vpraSanj).
Animacija samostojnega Studija in raziskovanja (motiviranje, usmerjanje, samoopazovanje,
samouravnavanje, refleksija, samoocenjevanje).

17. Pogoji za vkljucitev v delo oziroma za opravljanje Studijskih obveznosti

®  Pogoj za vkljucitev v delo je vpis v 1. letnik Studija.
e  Student/Studentka mora pred pristopom k izpitu pripraviti in zagovarjati empiri¢no seminarsko nalogo.

18. Nacini ocenjevanja in ocenjevalna lestvica

e  Pisni/ustni izpit - 60% ocene.
¢ Empiri¢na seminarska naloga s porocili seminarskega dela ter predstavitev naloge 40%.
¢  Ocenjevalna lestvica — skladno s Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja.

19. Metode evalvacije kakovosti

Evalvacijska delavnica s Studenti ob zakljuc¢ku predavanj in vaj.
Samoevalvacija ob zakljucku predavanj in vaj.
e Vsakoletna evalvacija v okviru fakultetnega sistema zagotavljanja kakovosti.




